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Action Jeunesse CoOte-Sud

Action Jeunesse CoOte-Sud est un organisme de justice alternative dont la mission
consiste au développement et au maintien d 6 u pratique différente en matiere de
justice pour les mineurs et se singularise par une approche globale qui repose sur
une large implication communautaire. En effet, | 6 ap p | ide da Loo Bur le
Systéme de Justice Pénale pour Adolescents, son expérimentation et son
existence demeure intimement liée a la participation de bénévoles, lesquels
s 0i mp | laupregdes jeunes contrevenants.

Les organismes de justice alternative considerent que la gestion des conflits doit
faire placeal 6 i mp | idesgarties concernées, et ce, dans le respect des droits
de chacune. Centrés sur la notion de réparation et de sensibilisation, ils favorisent
la participation de tous les acteurs impliqués : les jeunes, leurs parents, les
victimes et la communauté.

Ainsi, les actions de notre organisme visent a modifier les mentalités afin de
permettre a chacun d 6 e n v i Ra&rgrenalité d 6 u maniere plus nuancée. Action
Jeunesse CoOte-Sud met en place des activités qui contribue a rendre les jeunes
responsables de leurs actes et conscients des normes sociales tout en respectant
leurs besoins et leurs droits.

Objectifs poursuivisparl 6 or gani s me:

1 Promouvoir le développement et le maintien de mécanismes de saine
gestion des conflits et des litiges.

1 Reéaliser des actions de prévention et de promotion auprés des jeunes :
saines habitudes de vie, estime de soi, comportements sains et
sécuritaires, compétences sociales, etc

1 Développer et maintenir une pratique alternative et différente en matiere
de justice.

7 Participer a la gestion et al 6 ap p | idesartesuces prévues et référées
dans le cadre de la Loi sur le systeme de justice pénale pour adolescents
et autres lois concernant les infractions commises par les mineurs.

1 Favoriser | 601 mpl i dest ppeysonnes victimes, des personnes
contrevenantes, des parents et de la communauté dans la prise en charge
des conflits, litiges et infractions.

1 Soutenir le jeune contrevenant dans la réparation du tort causeé, a
comprendre les conséquences de son délit et a prendre ses
responsabilités

1 Gérer un programme de travaux compensatoires qui s 6 i n slans le tadre
du code de procédure pénale.



Vie democratique

Denis Hudon, Président (32 ans d 6 i imadion)
Provenance : communauté

Stéphane Roy, Vice-Président (16ansd 6 i mpl i cati on)
Provenance : communauté

Gabrielle Denault, Secrétaire-Trésoriere( 4 ans do6éi mpl i cati on)
Provenance : communauté

Suzanne C6té (10ansd 6i mpl i cati on)
Provenance : communauté

Anne-Marie Couillard Caron, Administratrice (8ansd 6i mpl i cati on)
Provenance : communauté

Marc-André Cloutier, Administrateur (10ansd 6 i mp|l i cati on)
Provenance : communauté

Aline Blanchet, Administratrice (18 moi s do6i mpl i cati on)
Provenance : communauté

Le conseiltrdbadmi sdest r®uni ~ 7 reprises dor
via moyen technologique. Nous avons di annuler une rencontre pour des raisons de

«tempéte ».Unsous-comi t ® fi nancement aip@ruRestancem® et i
de travail. Notre AGA a eu lieu le 20 juin 2018 ou 11 membres étaient présents en

plusdes4de mpl oy ®s d e etdd @@nificageur comptabdle pour un total de 16

personnes présentes.

Quelques sujets abordés : Centraide, Campagne de Financement, Membership,
PMRG, Entente de collaboration entre le CISSS-CA et Action Jeunesse Cote-Sud,
ASSOJAQ, suivi des activités en lien avec la LSJPA, suivi des projets et les finances.

Le personnel

Majorie Asselin, directrice
Sébastien Bourget, intervenant social
Cynthia Bilodeau, intervenante sociale

Caroline Morin, intervenante préventionniste en milieu scolaire
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Mot de la direction générale

et du président

Agitée, intense, troublante, rapide sont des mots qui qualifient 'année 2018-2019. Les mois se sont
succédés a une vitesse folle et sans crier gare, nous voila réunis pour la 34¢ assemblée générale annuelle
d’Action Jeunesse Cote-Sud.

Au cours de la derniére année, les membres du conseil ont été sollicités a plusieurs reprises dans de
nouvelles actions afin de soutenir le développement et la continuité des services de I'organisme. Ces
derniers ont été impliqués dans le processus d’accueil de nouveaux organismes de Centraide Québec et
Chaudiére-Appalaches. Ils se sont aussi impliqués dans un sous-comité en lien avec le financement de
lorganisme afin de cibler des pistes d’action pour rehausser ce dernier. lls ont fait diverses
représentations : rencontre avec un attaché politique, conférence de presse, etc. Nous les remercions
pour leur engagement, leur dévouement et leur passion pour la mission de I'organisme.

Nous voulons aussi profiter de moment pour remercier I'équipe d’Action Jeunesse Céte-Sud qui chaque
année assure un service de qualité, en cohérence avec les besoins du milieu. Une équipe qui s’adapte,
qui innove et qui n'hésite pas a mettre les bouchées doubles pour réaliser notre plan d’action annuel.

Au cours de la derniére année, vous avez accompagné 27 jeunes contrevenants et contacté 10
personnes victimes en lien avec la LSJPA. En lien avec nos activités de prévention en résolution des
conflits, ce sont 2518 jeunes des écoles primaires et secondaires qui ont été rencontrés a une ou
plusieurs reprises. Au niveau de la prévention de la consommation abusive de stupéfiants, ce sont 1729
adolescents qui ont été rencontrés a une ou plusieurs reprises.

Toutes ces actions ne peuvent avoir lieu sans I'accueil et le soutien de nombreux partenaires sociaux,
scolaires, policiers et communautaires. Nous avons le privilége de pouvoir compter sur des collaborateurs
précieux qui contribuent par le partage de leur expertise a nous améliorer et & adapter nos actions en
fonction des besoins du milieu.

L’année 2018-2019 a aussi été marquée par I'entrée en vigueur de la Loi sur le Cannabis. En effet, nous
avons connu une diminution importante de nos références en lien avec les stupéfiants puisque la
possession de cannabis de moins de 5 grammes n’est plus un délit admissible en vertu de la LSJPA.
Annuellement, nous pouvions rencontrer prés de 30 adolescents afin de les sensibiliser et les faire
réfléchir sur leurs habitudes de consommation. Pour la prochaine année, nous devrons établir des
mécanismes de référence avec nos partenaires afin de s’assurer que ces adolescents puissent continuer
a avoir accés a nos services.

Depuis quelques années, notre équipe et les membres du conseil s'intéressent a I'implantation du
Programme de mesure de rechange général pour adultes (PMRG). Par le biais de notre association
provinciale, nous avons été informés de la tenue de trois projets pilotes dans la province de Québec en
2017. Dailleurs, une correspondance de la Ministre de la Justice, madame Stéphanie Vallée en faisait
mention. Cette derniére ajoutait : « Toutefois, reconnaissant votre expertise et sachant votre intérét a
contribuer au Programme de mesure de rechange pour adultes, votre organisme sera contacté si le projet
pilote s'avére concluant et que nous déployons le programme dans d'autres régions du Québec. » A
Fautomne 2019, nous apprenions la volonté du Ministére de la Justice de déployer ce programme a
I'échelle nationale. Nous avons été appelés a nous positionner quant a notre volonté a vouloir déployer
le programme dans notre région. Considérant notre expertise, I'enracinement dans la communauté,
I'importance des services de proximité, I'importance d’assurer une cohérence et une coordination en
matiére de programme de mesure de rechange pour les mineurs et les adultes ainsi que d’optimiser les
fonds publics dans I'application de ce programme, le conseil a adopté une résolution afin d’offrir et
d'implanter ce programme sur notre territoire. A la fin mars 2019, nous avons été informés, par le biais
d’un intermédiaire, qu’un organisme communautaire extérieur a la région offrirait le programme dans le
district judiciaire de Montmagny. L’ensemble de I'équipe et des OJA de la province du Québec se
questionnent sur cette orientation. Pour la prochaine année, des démarches seront effectuées afin d’avoir
des réponses a nos questions, mais aussi a se faire valoir et reconnaitre pour appliquer ce programme.

A §

\,)\a— W'L.«""}’ ‘/ \/,u.h’g\"' o




Historique :
Un organismeen constante ®vpl ut

Les originesete

Au cours des années 70, aux Etats-Unis, un intérét marqué pour les modes de
reglement des conflits autres que judiciaires se développe. Plusieurs expériences
visent & confier aux communautés le soin de régler des actes répréhensibles.

Léensemble de ces initiatives propose des al
Ces derni res gagnent de | a notor iu@tce® et so
mod | e de justice r®paratrice b®n®ficie dobu

communautaires.

1977-1979 : Le Bureau de consultation jeunesse (BCJ), organisme communautaire,

initie un projet bas® sur une temdnt. kes phi | os.
intervenants en collaboration avec une équipe de policiers-jeunesse, élaborent un
programme doéintervention visant &~ soustraire

proposant des solutions de rechange axées sur la concertation du milieu. Cette
expérience servira de préparation a un autre projet, lequel sera a la base de la
naissance des OJA.

1979:La fin du projet du BCJ copnci
la Jeunesse (Loi 24). Le |égislateur reconnait alors la pertinence d 6 u
justice axé sur la déjudiciarisation des délits mineurs.

de avec | a
n od | e e

o O

m

1979: Deux ®tudiants de | 0Unimwenr spnt ® ate avfoinn r ®G
certains jeunes |l a possibilit® doéeffectuer
dbéor gani seah&€esdrédvaur aulbénéfice de la collectivité seraient une forme

de réparation au préjudice subi par la société.

1979 : Aprés avoir recueilli un accueil favorable de plusieurs organismes
communautaires ainsi que celui des représentants de la DPJ du CSSS Montréal,
une expérience pilote démarre pour une durée de 3 ans.

1980: Avec |l 6appui de cing baill eurs de f onc
communautaires est mis en branle. Ce sont 135 organismes a but non lucratif qui

ont accepté de collaborer au projet en accueillant des jeunes en travaux
communautaires.

1981-1983 : Plusieurs autres «pr oj et s d o6 act i»woidnt@esjourrd@&p ar at r i

|l a province de Qu®bec. Fruits doéinitiatives
a des subventions provenant de fonds publics ou privés. Devant le succes de cette
exp®rience, sept groupent soO6incor QuWleent (Vi c

Delson, Haut-Richelieu, Pivo-Jeunesse).

1984 : Parallélement & ces expériences, la Loi sur les Jeunes Contrevenants est
adoptée le 2 avril 1984. Elle remplace la Loi sur les Jeunes délinquants devenue
d®su te. Cette | o0oi permet aux adol escents dob



dans la mesure ou ils sont | i br es et vol ontaires ° l eur
| 6 ® aomoreat il 6adoption de | a LJC et du Progr ar
différentes instances gouvernementales reconnaissent les programmes développés

par | 6®qui pe des Travaux communautaires jeun
La Loi permet aussi au Direct eur provinci al de sobdadjoindre
mi se en JTuvre du programme de mesure de r
organismes ayant développé de tels services sont accrédités, accélérant du méme

coup |l e d®vel oppement ~ | 6®chell e provincial

1985 : un groupe de citoyens se forment afin de mettre sur pied une nouvelle

ressource : Les Travaux Communaut aMontmagny- Jeunes
Bellechasse inc. Elle avait pour mission principale de superviser les ordonnances et

les mesures de rechange en lien avec les travaux communautaires.

De 1985 & 1990 : Léorgani sme met | 6accent sur | e d®
promotion, | 6®tablissement de partenariat av
réseau de la Santé et des Services Sociaux ainsique | 6 ®v al uati on de nos

De 1991 a 1995 : Notre organisme débute ses activités de prévention dans les
écoles pri mai r es Vv informdtiensen keh avecileellJG De plus, de
nouvelles mesures de rechange sont développées soient les rencontres de
développement des habiletés sociales et les conciliations avec la victime.

De 1996-2000 : Travaux Communautaires devient Action Jeunesse Cote-Sud. Pour

la premi re fois, il est possible pour |106o0org
enpusde | a directrice. LO®qui pe dobédintervenant .
a un projet pilote afin de consulter les personnes victimes.

De 2001-2005: Action Jeunesse Cote-Sud développe et offre des ateliers de

pr®vention en | i enntinsdaterc ainsi gue tagréventien defa | 06
consommation précoce de drogues au sein des écoles primaires de son territoire. |l

y a aussi | a s i goadid avecde Cdndre JeuhessetChaudieze-

Appalaches qui balise les réles et responsabilités de chacun des partenaires en lien

avec | éapplication de |l a LJC. En 2003, entr
Justice Pénale pour Adolescents. La directrice et fondatrice Marielle St-Pierre
Lacroix quitte | 6organi sme atéeigoresd&anngasendr e s

de loyaux services.

De 2005 a 2008 : Une nouvelle directrice entre en poste. Une subvention de
235 000% octroyée par la Stratégie Antidrogue de Santé Canada permet de
développer un programme de prévention de la consommation abusive de drogues

chezles12-1 7 ans. Déaill eurs, ce programme sobest
niveau r ®gional, soit en 2008 et en 2009. L&
a sept employés. Les premiers projets de médiation scolaire sont offerts dans les

®col es primaires. Un atelier doéinformation e

écoles secondaires.

De 2008-2010, AJCS trace son bilan par rapport aux derniéres années de son
développement et participe a un exercice de planification stratégique. En plus de



réaliser son mandat en lien avec la LSJPA, notre organisme priorise le
développement du programme de médiation scolaire ainsi que la poursuite de nos
activités en lien avec la prévention dans les écoles. De plus, AJCS se prépare pour
souligner son 25¢ anniversaire !

De 2011-2013, en collaboration avec ses partenaires, AJCS dépose une demande

de subvention au Fonds doélnitiative Communa
Sant® Canada. Léorgani sme 60003 afinede prévenimla s ub v e nt
consommation abusive de drogues via le projet Ensemble, on D-Tox (phase 2). En

juin 2012, Santé Canada investit 86 000$ supplémentaire afin de déployer le projet

dans la MRC de Bellechasse. De plus, le projet est finaliste au Gala des Pléiades
delaChambre de Commerce de L®vis pour | e prix
passe de 3 a 6 employés.

Parallelement au déploiement du projet Ensemble, on D-Tox (phase 2), le projet de
médiation scolaire est déployé maintenant dans cing écoles primaires du territoire.
Desateliers sur l 6intimidation et l a r ®sol ut
territoire. Notre expertise est davantage reconnue par les écoles primaires et ces
dernieres nous interpellent régulierement pour répondre a certains de leurs besoins.

2012: notre organisme se joint a une nouvelle Association soitl 6 Associ ati on
organismes de justice alternative du Québec qui est composé de 14 OJAS et qui

rejoint 50% de la clientéle adolescente de la province de Québec. En lien avec la

LSJPA, le projet de loi C-10 est adopté en mars 2012, malgré une opposition en bloc

de la province de Québec.

2013-2016:L6organi sme assure | e | eadership du pr
dans la MRC de Bellechasse et ce, pour une durée de 3 ans. Ce dernier est financé
par le Fonds en partenariat du CISSS. Il développe ses outils de prévention :
« programme Habile-Atouts » et « CommUNI-Action » q U i sbadresse ° | 6 e

des éleves des écoles primaires. Ce projet nous amene a développer une
collaboration étroite avec la Commission scolaire Cote-du-Sud, car des actions en
partenariat sont réalisées aupres des parents.

Quant a Ensemble, on D-Tox, diverses fondations, clubs sociaux, le réseau des
Caisses populaires Desjardins et le CISSS contribuent financiéerement afin d'assurer
la poursuite de notre action.

Léorgani s me s e refait une beaut ® avfec un
anniversaire et accueille 70 collégues provenant des OJA de la province de Québec
pour | e congr s de | 6 ASSMbAnagng.ans | a belle r

2016-2019 : De nouveaux bailleurs de fonds soutiennent notre organisation pour la

r®al i sation doéun projet concert® contre | a v
Montmagny-L 6 1 s | et , soit l e Minist re deaeita Fami
prévention auprés des éléves des écoles primaires, mais aussi de les former et les

outiller afin quéils soient en mesure de mie

Nous obtenons aussi un financement dans le cadre du programme de prévention
jeunesse du Ministetre de | a S®curit® Publique. Ce dern
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titre de leader dans la prévention de la consommation abusive des drogues chez les

jeunes 12-17 ans des MRC de Montmagny-L 6 | .dllcamttibuera aussi a soutenir
financi rement | edxa pattenaires : Magson res mleunes des

Fronti res du Sud, Mai son des Jeunes de |0
Mont magny et L OGPaR&x.des Haut s

En ce qui concernelaL SJ P A, nous r®visons | 6ensembl e d
développement des habilet®s soci ales afin qudéils sbéinscr
pratigues et nous en développons un nouveau, soit celui en lien avec les

technologies de | 60information et des communi

sont commis. Nous poursuivons notre implication et la formation de nos ressources
humaines par diverses formations offertes par notre regroupement (médiation, co-
d®vel oppement) et débautres associations (Al

employés est form® en I i en avec d Ooapprloxéret rmod:
motivationnel.

En 2018, nous exp®ri mentons une d®marche dboé
conflits doéun OMH et ses r®sidents. Loexp®r
satisfaisantes. Elle fait du Ibspunbesanest orei | |

identifié en lien avec la gestion des conflits dans les OMH.

Quant au volet ressources humaines, on peut compter sur un groupe de 4

i ntervenants engag®s qui mettent | 6®paul e
cingdernieresannées , | 6 organi sme a connu 5 d®parts en
départs en congé de paternité.

En conclusion,issus doéinitiatives | ocales et <citoye
alternative ont connu un développement rapide depuis le milieu des années 80. Le
mod | e doéintervention privil ®gi ® par ce mouv
en misant sur | a r®paration comme principe ¢
| 6i mpl i cati on suplanndductianue la stigmatisaidn que peut vivre
un adolescent et safamileenc ont act avec | 6appareil judici

Vous pouvez constater que la mission de notre organisme a évolué au cours des
ann®es, ne se | imitant pas ° l a r®alisation
mesures visant la réhabilit at i on, |l a r®paration des torts
pr®vention se sont ajout®es aux services of
constamment aux nouvelles réalités et besoins, mise sur des pratiques innovantes,

favorise «| 6 e mpowe demegretn s quant " l a r®sol uti on
peuvent vivre soit en |ien avec | a LSJPA ou
Cote-Sud est porteur dbébune mission, de revend
incontournable dans son milieu, il agit en complémentarité avec de nombreux
partenaires sociaux, communautaires, policie
connu et reconnu qubdéon interpelle afin de
| 6accompagnement des citoyens et de | a commu
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Bilan des activités 2018-2019

Evolution de la clientéle depuis 2000

118
N
100—100—100’108\
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80— 80 80 _78 81
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2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Evolution de laclientéle par MRC

Pour cette année, nous avons connu une baisse des demandes. En effet, 27 dossiers de

jeunes contrevenants ont été référés comparativement a67 | 6 demnier. Vous

pourrez constater que 15 dossiers proviennent de la MRC de Montmagny, 9 de la MRC

deLO6l sl et et de2Belgchassea i MR C dgmadde deda MRC des Etchemins.

Lébun des facteurs qui peut expliqueviguedrdeladi mi nut i
|égalisation du cannabis. En effet, depuis son entrée en vigueur, un adolescent pris en
possession de moins de 5 grammes de cannabis ne
avec la LSIPA.

20 22 m MRC de Mty
24
25 2> MRC de L'Islet
20 15
15 Jl3 I MRC de Bellechasst
10 /) % MRC des Etchemins
5 2 |/"/|M“g; ﬁ 2 1
ZIL 57 2 ||| o Al & Hors territoire

2016-2017 2017-2018 2018-2019
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Portrait global de la clientele

Répartition de la clientéle selonl'age

19 ans
18 ans
17 ans
16 ans

15 ans

Répartition dela clientéleselonle sexe

70%

15 ans 6 mois

30%

Jeunes aveesituations problématiques

Contextes Nombre de jeunes
Compréhension limitée/retard scolaire 2
Autisme 2
Hyperactivité/défictd 6 at t ent i on 2
Sans domicile fixe/Milieu familial détérioré 2
Problématique en lien avec les stupéfiants 1
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Provenance des jeunes référés

MRC de Bellechasse

Provenance Nombre de jeunes
Buckland 1
Honfleur 1
Total : 2

MRC de Montmagny

Provenance Nombre de jeunes
Montmagny 11
Cap-St-Ignace 2
St-Pierre 2
Total : 15

MRCde LGOI sl et

Provenance Nombre de jeunes
L6I sl et 2
St-Aubert 1
St-Cyrille 1
St-Marcel 1
Tourville 1
St-Jean-Port-Joli 1
St-Pamphile 1
Ste-Perpétue 1
Total : 9

Les Etchemins

Provenance Nombre de jeunes
St-Magloire 1
Total: 1
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